Standardy ochrony matoletnich — Fundacja
Aktywne Umysty

(Fundacja Aktywne Umysty z siedzibg w Kielcach ul. Wojska Polskiego 52, 25-389
Kielce , KRS 0001129108, NIP 9592076584)

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.)[1].

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i
Opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)[2].

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z
2022 r. poz. 1700 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
ze zm.).

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870)[3].

6. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych[4].

Postanowienia ogolne i definicje

1. Charakterystyka dziatalnosci Fundacji: Fundacja Aktywne Umysty z siedzibg w
Kielcach prowadzi dziatalnos¢ w zakresie edukacji i rekreacji dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci organizuje poétkolonie oraz ogdlnopolskie turnieje pitkarskie dla dzieci w
wieku 10-14 lat. W ramach tych dziatan Fundacja zapewnia opieke nad matoletnimi
uczestnikami powierzonymi jej przez rodzicéw lub opiekundw prawnych. Liczba oséb
zaangazowanych w bezposredni kontakt z dzieémi Wynosi 2
(pracownicy/wspotpracownicy Fundacji). Niniejsze Standardy ochrony maloletnich
zostaty dostosowane do charakteru i rodzaju dziatalnosci Fundacji, zgodnie z art. 22c
ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r., celem zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa
dzieci uczestniczgcych w projektach Fundaciji.

2. Podstawowe terminy: llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

e Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Aktywne Umysty z siedzibg w
Kielcach, bedgcg organizatorem zaje¢, poétkolonii i turniejow z udziatem
matoletnich.

e Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Fundacji Aktywne Umysty (organ
zarzadzajgcy Fundaciji).



Osobie odpowiedzialnej — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez
Zarzad do wdrozenia i nadzoru nad przestrzeganiem Standardow; w Fundacji
Aktywne Umysty funkcje te petni Wiceprezes Fundacji, Karol Majchrzyk (osoba
odpowiedzialna za wdrozenie i nadzoér nad realizacjg Standardéw).

Pracowniku (personelu) — rozumie sie przez to osobe zatrudniong przez
Fundacje na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze kazdag
inng osobe dziatajgcg w imieniu lub na rzecz Fundacji i majgcg kontakt z dzie¢mi,
w tym wolontariuszy, stazystéw, wspoétpracownikow itp.[5]. Wszyscy czionkowie
personelu Fundaciji sg zobowigzani do przestrzegania niniejszych Standardow.

Uczestniku — rozumie sie przez to kazdego matoletniego biorgcego udziat w
zajeciach, potkoloniach, turniejach Ilub innych formach aktywnosci
organizowanych przez Fundacje (odpowiednik wychowanka w instytucji
opiekunczej)[6].

Matoletnim (dziecku) — rozumie sie przez to osobe ponizej 18. roku zycia (od
urodzenia do ukonhczenia 18 lat)[7].

Opiekunie maloletniego — rozumie sie przez to osobe uprawniong do
reprezentowania i decydowania o matoletnim, w szczegolnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica lub opiekuna prawnego)[8].

Przedstawicielu ustawowym — rozumie sie przez to rodzica posiadajgcego
petnie wiadzy rodzicielskiej albo opiekuna prawnego ustanowionego przez sad (w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja)[9].

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego na okreslone dziatanie
dotyczgce dziecka; w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami w danej
kwestii, nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny[10]. (Przyktadem jest zgoda rodzica na udziat dziecka w potkolonii
lub na publikacje wizerunku dziecka — wzor takiej zgody stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardow).

Krzywdzeniu maloletniego — rozumie sie przez to kazde dziatanie Ilub
zaniechanie stanowigce czyn zabroniony lub czyn karalny na szkode
matoletniego dokonane przez jakgkolwiek osobe (w tym przez cztonka personelu
Fundacji), a takze inne sytuacje zagrazajgce dobru maloletniego, w tym
zaniedbywanie dziecka[ll]. Pojecie krzywdzenia obejmuje zaréwno przemoc
fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng, jak i zaniedbanie (definicje
poszczegolnych form krzywdzenia ponizej).

o Przemoc fizyczna — celowe zadawanie bodlu lub uszkodzenie ciata
dziecka albo grozba takiego dziatania. Skutkiem przemocy fizycznej mogag
by¢ np. ztamania, siniaki, rany, poparzenia czy inne obrazenia; przemoc
fizyczna moze powodowac utrate zdrowia lub zagraza¢ zyciu dziecka[12].

o Przemoc emocjonalna — ponizanie, upokarzanie lub osmieszanie
matoletniego, ciggta negatywna krytyka, wcigganie dziecka w konflikty
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego, stawianie wymagan przekraczajgcych jego mozliwosci
itp.[13].



o Przemoc seksualna - angazowanie matoletniego w jakgkolwiek
aktywnos$¢ o charakterze seksualnym przez osobe dorostg. Obejmuje to
zarowno wykorzystywanie seksualne z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie intymne dziecka, wspétzycie z matoletnim), jak i zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku tresci pornograficznych,
podgladanie dziecka, ekshibicjonizm)[14].

o Przemoc ekonomiczna — niezapewnienie dziecku odpowiednich
warunkéw materialnych rozwoju, mimo posiadania mozliwosci przez
rodzicow/opiekunoéw. Przejawia sie to m.in. w niezapewnianiu wtasciwego
wyzywienia, ubrania, warunkéw mieszkaniowych czy srodkow na edukacje
dziecka, co stanowi forme zaniedbania[15].

o Zaniedbywanie — ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna.
Przyktady: brak odpowiedniego pozywienia, odziezy, schronienia, opieKi
medycznej, pozostawianie dziecka bez nadzoru, zaniedbywanie
obowigzku szkolnego itp.[16].

3. Cel Standardéw: Celem niniejszych Standardéw jest stworzenie bezpiecznego
Srodowiska dla dzieci pozostajgcych pod opiekg Fundacji Aktywne Umysty, poprzez
okreslenie zasad postepowania dla personelu i innych oséb majgcych kontakt z dziec¢mi,
procedur interwencji w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka, a takze metod prewenc;ji
krzywdzenia matoletnich. Standardy te uwzgledniajg obowigzujgce przepisy prawa oraz
najlepsze praktyki w zakresie ochrony dzieci. Kazda osoba zaangazowana w
dziatalnos¢ Fundacji ma obowigzek znaé i stosowac sie do tych Standardéw.

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

1. Profesjonalizm i poszanowanie godnosci: Wszyscy pracownicy i
wspotpracownicy Fundacji zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych
relacji z matoletnimi uczestnikami zaje¢. Nalezy kazdorazowo rozwazy¢, czy
reakcja, komunikat lub dziatanie kierowane do dziecka jest wtasciwe i adekwatne
— powinno ono stuzy¢ dobru dziecka i nie moze narusza¢ jego godnosci ani
granic osobistych[17]. Personel powinien traktowa¢ wszystkie dzieci z
szacunkiem i zyczliwosciag, bez faworyzowania lub dyskryminacji jakiegokolwiek
uczestnika.

2. Otwartos¢ i transparentnosé: Osoby pracujgce z dzieémi powinny dziata¢ w
Sposob otwarty i przejrzysty dla innych cztonkdéw personelu oraz opiekunow, tak
aby zminimalizowaC ryzyko bfednej interpretacji ich zachowan[18]. Zaleca sie,
aby kontakty z matoletnim (zwtaszcza indywidualne rozmowy czy zajecia)
odbywaty sie w miare mozliwosci w widocznym miejscu lub przy drzwiach
otwartych, ewentualnie w obecnosci drugiej upowaznionej osoby. Unika sie
sytuacji, w ktorej jedna dorosta osoba przebywa sam na sam z dzieckiem w
odosobnionym pomieszczeniu — chyba ze jest to absolutnie niezbedne i za
wiedzg osoby odpowiedzialnej lub rodzica.

3. Granice fizyczne i psychiczne: Nalezy przestrzega¢ osobistych granic kazdego
dziecka. Fizyczny kontakt z matoletnim (np. pomoc przy ¢wiczeniach sportowych,



pocieszenie przez przytulenie) moze mieC miejsce wylgcznie za zgoda dziecka i
w granicach przyjetych norm, a takze powinien by¢ jawny (nieukrywany) oraz
nie budzi¢ watpliwosci co do intencji[19]. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek
dotykanie o podtekscie seksualnym (patrz Zachowania niedozwolone ponizej).
Jezeli zauwazysz, ze dziecko probuje nawigza¢ z Tobg lub inng osobg kontakt
fizyczny, ktéry jest niestosowny lub nieadekwatny (np. nadmierna poufatosé),
zareaguj taktownie lecz stanowczo, pomagajgc dziecku zrozumie¢ znaczenie
granic osobistych[20].

4. Jasna komunikacja: W komunikacji z dzie¢mi personel powinien uzywac
zrozumiatego jezyka, dostosowanego do ich wieku, nie wprowadza¢ dziecka w
btgd i nie sktadaC obietnic bez pokrycia. Nalezy unika¢ takze nadmierne;j
poufatosci w jezyku — zachowujgc zyczliwos¢, nalezy jednak pamieta¢ o roli
opiekuna/wychowawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, obelg
czy wyzwisk wobec dziecka, a takze czynienie komentarzy mogacych je
upokorzy¢ lub osmieszyC. Personel nie powinien rowniez rozpowszechniac
prywatnych informacji o dziecku (np. o jego sytuacji rodzinnej) bez uzasadnionej
potrzeby i zgody.

5. Transparentnos¢ w relacjach online: Pracownicy Fundacji powinni zachowaé
ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi za posrednictwem mediéw
elektronicznych (telefon, komunikatory, media spotecznosciowe). Zaleca sie, by
komunikacja z dzieémi poza zajeciami odbywata sie za wiedzg rodzicow i
dotyczyta wytgcznie spraw organizacyjnych lub wsparcia wychowawczego. Nie
nalezy nawigzywaé¢ z dzieémi relacji prywatnych online (np. dodawanie do
grona znajomych w mediach spotecznosciowych, wysytanie prywatnych
wiadomosci niezwigzanych z zajeciami). Wszelka komunikacja elektroniczna
powinna zachowywac profesjonalny charakter i szanowac prywatnos¢ dziecka.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

W celu zapewnienia bezpiecznej relacji miedzy matoletnim a personelem, ustanawia sie
katalog zachowan absolutnie niedopuszczalnych ze strony personelu Fundacji
wobec dzieci. Do zachowan tych zaliczamy m.in.:

1. Ujawnianie wrazliwych danych osobowych dziecka: Nie wolno ujawniac
osobom nieuprawnionym lub publicznie informacji wrazliwych dotyczgcych
matoletniego, w szczegdlnosci danych szczegodlnej kategorii okreslonych w art. 9
ust. 1 RODO (m.in. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglgdach
politycznych, przekonaniach religijnych, stanie zdrowia, natogach, zyciu
seksualnym czy orientacji seksualnej dziecka)[4][21]. Dane osobowe dziecka
moga by¢ przetwarzane i udostepniane tylko w zakresie niezbednym dla dobra
dziecka, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i za zgodag
opiekuna, o ile jest wymagana.

2. Niewtasciwy jezyk i postawa: Nie wolno zachowywaé sie przy dzieciach w
sposob niestosowny lub agresywny. Dotyczy to w szczegdlnosci uzywania
wulgarnego jezyka, obrazliwych gestéw lub zartdow kosztem dziecka, a takze



kierowania grézb, =zastraszania czy wywierania presji psychicznej na
matoletniego[22]. Zabronione jest réwniez nawigzywanie w rozmowach przy
dzieciach do treSci o charakterze seksualnym, komentowanie wygladu Iub
»atrakcyjnosci” dzieci w seksualny sposob, jak rowniez wykorzystywanie swojej
przewagi fizycznej lub stuzbowej do wymuszania na dziecku okreslonych
zachowan[22].

. Relacje intymne i seksualne: Kategorycznie zabronione jest nawigzywanie z
dzieckiem jakichkolwiek relacji o podiozu romantycznym lub seksualnym
oraz sktadanie dziecku propozycji o charakterze intymnym[23]. Zakaz ten
obejmuje réowniez wszelkie dwuznaczne komunikaty wobec dziecka: seksualne
komentarze, niestosowne Zarty, gesty o0 podtekscie seksualnym.
Niedopuszczalne jest tez udostepnianie matoletnim tresci erotycznych czy
pornograficznych w jakiejkolwiek formie (filmow, zdjec, tekstdéw)[23]. Personel
musi unika¢ wszelkich sytuacji, ktore mogtyby zosta¢ odebrane jako prowadzenie
do seksualizacji relacji z dzieckiem.

. Przemoc fizyczna i kara cielesna: Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek
przemocy fizycznej wobec dziecka, w tym kar cielesnych. Personel nie moze
szarpac, popychac, uderza¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosci cielesne;j
matoletniego — nawet w sytuacji konfliktowej czy dla zdyscyplinowania. Takie
dziatania stanowig przekroczenie uprawnien wychowawczych i sg traktowane
jako krzywdzenie dziecka (przemoc fizyczna). Niedopuszczalne jest réwniez
zezwalanie na przemoc fizyczng miedzy dzie¢mi (obowigzkiem personelu jest
natychmiastowe reagowanie na takie zdarzenia).

. Uzywki: Nie wolno proponowaé¢ dzieciom ani udostepnia¢ im jakichkolwiek
substancji psychoaktywnych, w szczegdlnosci alkoholu, wyrobéw tytoniowych
(w tym e-papieroséw) czy srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych. Surowo
zabronione jest rowniez uzywanie takich substancji w obecnosci dzieci podczas
zaje¢ czy wydarzen organizowanych przez Fundacje[24]. Personel powinien
takze zwracaé uwage, by uczestnicy nie posiadali przy sobie i nie uzywali
niedozwolonych substancji — w razie stwierdzenia takiego przypadku nalezy
podja¢ interwencje wychowawczg i poinformowaé rodzicéw.

. Naruszenie prywatnosci i wizerunku dziecka: Nie jest dozwolone utrwalanie
wizerunku dziecka (jego zdjeé, nagran audio/video) do celéw prywatnych
przez osoby z personelu[25]. Zakaz ten obejmuje fotografowanie, flmowanie czy
nagrywanie gtosu dziecka dla wilasnego uzytku lub przekazywanie takich
materiatbw osobom trzecim bez upowaznienia. Wyjatkiem jest dokumentowanie
zaje¢ lub wydarzeh Fundacji w celach stuzbowych (np. relacja fotograficzna z
turnieju) — jednak zawsze na podstawie uprzedniej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunéw na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka[26]. W praktyce
oznacza to, ze personel moze robi¢ zdjecia z potkolonii czy turnieju wytgcznie
jesli rodzice podpisali stosowng zgode (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1), a wykonane
fotografie bedg wykorzystywane wytgcznie na oficjalnym profilu Fundacji lub w
materiatach informacyjnych Fundacji. Jakiekolwiek prywatne wykorzystanie
wizerunku dziecka przez personel jest zabronione.



7. Inne niedozwolone zachowania: Wszelkie formy naduzycia zaufania dziecka,
wykorzystania go do celow prywatnych dorostego, zmuszania do nadmiernych
Swiadczen (np. sprzatania, pracy fizycznej nieadekwatnej do wieku) czy
ponizania przy rowiesnikach rowniez sg absolutnie niedopuszczalne. Personel
nie moze angazowac¢ dzieci w konflikty miedzy dorostymi ani obarczac ich
problemami osobistymi. Kazde zachowanie, ktére godzi w dobro dziecka,
narusza jego nietykalnosé, intymnos¢ lub godnosé, bedzie traktowane jako
naruszenie Standardéw i pociggnie konsekwencje stuzbowe, a w razie potrzeby —
prawne.

Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

Fundacja dba nie tylko o relacje dorosty—dziecko, ale takze o bezpieczenstwo relacji
pomiedzy samymi matoletnimi. W grupie rowiesniczej (np. uczestnikdw potkolonii czy
druzyn turniejowych) réwniez mogg wystgpi¢ zachowania ryzykowne lub krzywdzace,
ktorym nalezy zapobiegac. W zwigzku z tym ustala sie nastepujgce wymagania i
zasady:

1. Brak tolerancji dla przemocy roéwiesniczej: Wszelkie przejawy agresji
fizycznej (bojki, celowe potyczki, przemocowe zachowania) miedzy dzieémi sg
niedozwolone. Personel reaguje natychmiast na kazdy akt przemocy lub grozby
miedzy uczestnikami. Dzieci sg informowane, ze bicie, popychanie, dokuczanie
stabszym czy niszczenie cudzej wtasnosci sg zabronione, a za takie dziatania
mogg zostaC wykluczone z zaje¢ lub turnieju (tymczasowo lub na state, w
zaleznosci od skali przewinienia), po uprzednim poinformowaniu ich rodzicéw.

2. Przeciwdziatanie przemocy psychicznej i bullyingowi: Wy$smiewanie,
przezywanie, ponizanie, izolowanie ktéregos z uczestnikdw przez grupe sag
formami przemocy psychicznej i réwniez nie bedg tolerowane. Kadra ma
obowigzek uwaznie obserwowacé relacje miedzy dzieémi i w pore przeciwdziata¢
ewentualnemu bullyingowi. Dzieci podczas pierwszych zajeé/potkolonii sg
zapoznawane z zasadg szacunku dla kolegéw i kolezanek — kazdy ma prawo
czu¢ sie bezpiecznie i nikt nie moze byC wykluczany z grupy. W razie
stwierdzenia dreczenia réwiesniczego personel przeprowadza interwencje
wychowawczg, informuje opiekunéw zaangazowanych stron, a w razie
powaznych przypadkdéw — moze zasiegng¢ pomocy psychologa lub pedagoga.

3. Niedozwolone zachowania seksualne miedzy nieletnimi: Dzieci w wieku 10—
14 lat moga wykazywac zainteresowanie sferg seksualng, jednak jakiekolwiek
zachowania seksualizujgce (np. obnazanie sie, dotykanie innych w intymny
sposob, prezentowanie tresci pornograficznych kolegom itp.) sg zakazane
podczas wydarzen organizowanych przez Fundacje. Personel bedzie reagowat
na takie sytuacje adekwatnie do wieku dzieci — poprzez stanowczg rozmowe
wychowawczg, uswiadomienie konsekwencji, kontakt z rodzicami, a w skrajnych
przypadkach (np. wymuszenia czynnosci seksualnej, wykorzystanie mtodszego
dziecka przez starsze) zgtoszenie incydentu odpowiednim stuzbom. Celem jest
ochrona dzieci mtodszych i bardziej podatnych na skrzywdzenie oraz edukacja
wszystkich uczestnikdw w zakresie bezpiecznych i wtasciwych form kontaktu.



4. Wspolpraca i kultura osobista: Uczestnicy zajec i turniejéw sg zobowigzani do
przestrzegania podstawowych norm kultury osobistej wobec siebie nawzajem.
Promujemy kolezenstwo, gre fair play (szczegolnie podczas turniejow
sportowych) oraz wzajemng pomoc. Dzieci sg zachecane do informowania
opiekundw, jesli ktoéres z nich czuje sie Zle traktowane przez rowiesnikow — bez
obawy o bycie nazwanym ,skarzypytg”. Zapewniamy dyskrecje i wsparcie w
rozwigzaniu konfliktow. Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi (jak
opisane wyzej: przemoc fizyczna, psychiczna, seksulane nagabywanie, nekanie)
sg na biezgco dokumentowane i omawiane z rodzicami sprawcy i ofiary, by
wspolnie zaradzi¢ problemowi.

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych i Internetu

W dzisiejszych realiach obecnos¢ urzadzenh elektronicznych (smartfony, tablety) wsréd
dzieci jest powszechna, dlatego Fundacja wprowadza jasne reguty korzystania z nich
podczas organizowanych zajec i wydarzen, aby chroni¢ matoletnich przed zagrozeniami

cyfrowymi:

1. Korzystanie pod nadzorem: Dzieci mogg posiada¢ przy sobie telefony
komédrkowe lub inne urzgdzenia podczas potkolonii/turniejow, jednak korzystanie
z nich odbywa sie wylacznie za zgoda opiekuna i pod jego nadzorem.
Podczas zorganizowanych zaje¢ i meczow pitkarskich uczestnicy nie uzywajg
telefonéw (chyba ze w sytuacji koniecznosci kontaktu z rodzicem). W czasie
przerw dopuszczalne jest krétkie skorzystanie z urzadzenia, ale personel ma
prawo poprosi¢ o odtozenie sprzetu, jesli uzna, ze dziecko naduzywa telefonu lub
korzysta w nieodpowiedni sposob.

2. Blokada tresci szkodliwych: W miare mozliwosci technicznych organizator
bedzie starat sie ograniczy¢ dostep do niepozadanych tresci w Internecie
(np. poprzez zabezpieczenie sieci Wi-Fi filtrami rodzinnymi, jesli zapewniany jest
dostep do Internetu). Dzieciom nie wolno korzysta¢ podczas zajec¢ z Internetu w
sposob niekontrolowany przez opiekuna. Jesli planowane jest wspodlne oglgdanie
materiatéw online (np. film edukacyjny), tresci te bedg kazdorazowo sprawdzane
pod katem bezpieczenstwa i adekwatnosci do wieku.

3. Zakaz udostepniania nieodpowiednich tresci: Uczestnikom nie wolno w
trakcie zaje¢ pokazywaé innym dzieciom materialbw o charakterze
przemocowym, pornograficznym czy wulgarnym (np. filmikow, obrazkéw) ani
stucha¢ gtosno muzyki z wulgarnym jezykiem. Personel reaguje na takie sytuacje
— konfiskujgc urzgdzenie do czasu rozmowy z rodzicem (jesli dziecko nie stosuje
sie do upomnien) oraz wyjasniajgc dzieciom, dlaczego takie tresci sg szkodliwe.
W razie rozpowszechniania przez matoletniego bardzo niewtasciwych materiatow
(np. pornografii, materiatbw nawotujgcych do przemocy czy nienawisci) —
zdarzenie to zostanie uznane za powazny incydent zagrazajgcy dobru
matoletnich i moze zosta¢ odnotowane oraz zgtoszone odpowiednim organom.

4. Ochrona prywatnosci w sieci: Dzieciom przypomina sie, aby nie udostepniaty
w sieci swoich danych osobowych (adresu, numeru telefonu, petnego



nazwiska) ani danych innych uczestnikow. W trakcie zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez Fundacje poruszane sg krotkie bloki tematyczne dotyczace
bezpieczenstwa w Internecie, dostosowane do grupy wiekowej 10-14 lat — np. jak
chroni¢ swoje konto, jak reagowac na zaczepki online, co to jest cyberprzemoc.
Wszelka cyberprzemoc miedzy uczestnikami (np. obrazliwe wiadomosci w
grupach) bedzie traktowana tak samo powaznie, jak przemoc bezposrednia.

5. Zasady utrwalania wizerunku przez dzieci: Uczestnicy nie powinni bez zgody
opiekuna robi¢ zdje¢ czy nagrywac¢ filmoéw podczas zaje¢, zwiaszcza ktore
przedstawiajg inne dzieci lub kadre. Ma to na celu ochrone prywatnosci
wszystkich oséb. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko nagrywato inne dziecko
w kompromitujgcej sytuacji i np. udostepnito to w mediach spotecznosciowych,
Fundacja poinformuje o tym rodzicéw i wspdlnie podejmie dziatania naprawcze
(w razie potrzeby z udziatem pedagoga szkolnego dziecka).

Powyzsze zasady majg chroni¢ dzieci przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w
sieci oraz przed nieprzemyslanym wykorzystywaniem urzgdzen elektronicznych. Ich
przestrzeganie bedzie monitorowane przez personel, a ewentualne incydenty bedg
odnotowywane i omawiane z rodzicami.

Wazne sygnaty krzywdzenia dziecka — na co zwracac uwage

Personel Fundacji jest szkolony, aby zwraca¢ szczegdlng uwage na symptomy
mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego. Wczesne rozpoznanie sygnatéw, ze
dziecko doswiadcza przemocy lub wykorzystania (czy to w domu, w szkole, czy
gdziekolwiek indziej), pozwala na szybszg interwencje i pomoc dziecku. Do
niepokojgcych objawdw, na ktére wychowawcy i trenerzy powinni by¢ wyczuleni, nalezg
w szczegolnosci:

e \Widoczne obrazenia ciata, ktérych dziecko nie potrafi racjonalnie wyjasni¢ lub
ttumaczy mato przekonujgco (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itp.) —
zwlaszcza powtarzajgce sie lub o ré6znym stadium gojenia, mogg sugerowac
przemoc fizyczng[27].

¢ Nagte zmiany w zachowaniu lub nastroju — np. dziecko wczesniej wesote staje
sie apatyczne Ilub lekliwe; pojawienie sie agresji, wybuchdéw ztosci badz
przeciwnie — wycofanie i depresyjnos¢ bez oczywnej przyczyny[28]. Rowniez
nadmierna czujno$¢, nadskakiwanie dorostym, unikanie kontaktu wzrokowego
moga by¢ sygnatami traumy.

e Regres w rozwoju — dziecko zaczyna moczy¢ sie w nocy lub w trakcie zajeé
(mimo ze wczesniej juz takich probleméw nie byto), co moze wystepowac np. pod
wptywem silnego stresu lub w wyniku wykorzystania seksualnego[29].

e Wypowiedzi lub rysunki o niepokojacej tresci — np. dziecko méwi o
»Lajemnicach” z dorostym, boi sie ,pewnej osoby”, albo rysuje sceny przemocy,
mroczne obrazy. Takie sygnaty mogg wskazywac, ze dziecko przezywa co$
trudnego.

e Akty seksualizowane w zabawie — jeSli w zabawach dziecka (zwtaszcza
miodszego) lub jego jezyku pojawiajga sie tresci wyraznie seksualne,



nieadekwatne do wieku (np. odgrywanie aktow seksualnych lalkami,
zainteresowanie pornografig), moze to swiadczy¢ o seksualnym wykorzystaniu
lub nieodpowiedniej ekspozycji dziecka na tresci seksualne.

e Chroniczne zmeczenie, zasniecia na zajeciach — mogg wskazywac¢ na
zaniedbanie (brak regularnego trybu zycia, snu) albo na zaburzenia lekowe
(dziecko nie $pi w nocy z powodu stresu).

e Unikanie okreslonych oséb — dziecko panicznie boi sie i unika jakiegos
dorostego albo starszego kolegi, co moze sugerowac, ze doznato od niego
krzywdy.

Powyzsze symptomy nie zawsze oznaczajg krzywdzenie — mogg miec€ tez inne podtoze
— jednak kazdy pracownik ma obowigzek zglosi¢ osobie odpowiedzialnej
(Wiceprezesowi Fundacji) swoje powazne obawy co do bezpieczenstwa dziecka.
Lepiej zgtosi¢ podejrzenie i je zweryfikowaé, niz przeoczy¢ sytuacje, w ktorej dziecko
potrzebuje pomocy. Personel ma réwniez za zadanie prowadzi¢ z dzie¢mi rozmowy
(stosownie do wieku) o ich samopoczuciu, aby budowac¢ atmosfere zaufania, w ktérej
dziecko samo bedzie sktonne ujawnic, ze dzieje mu sie krzywda.

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

W sytuacji uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka lub choclby podejrzenia, ze
matoletni moze by¢ krzywdzony, personel Fundacji ma obowigzek niezwilocznie
podja¢ nastepujace dziatania[30]:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki medycznej: Pracownik, ktéry dowiedziat
sie 0 mozliwej krzywdzie dziecka, w pierwszej kolejnosci zapewnia mu
bezpieczenstwo tu i teraz. Jesli dziecko doznato obrazen lub uskarza sie na
dolegliwosci, nalezy niezwlocznie wezwaé pomoc medyczng (pogotowie
ratunkowe pod nr 999 lub 112)[31]. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji powaznych
uszkodzen ciata. Do czasu przybycia stuzb medycznych opiekun udziela
pierwszej pomocy w miare swoich kompetenciji.

2. Niezwloczne powiadomienie osoby odpowiedzialnej: Pracownik informuje
Wiceprezesa Fundacji (osobe odpowiedzialng) o zaistniatym zdarzeniu lub o
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego[32]. Kontakt powinien by¢
natychmiastowy — osobiscie lub telefonicznie — z przekazaniem podstawowych
informacji: kto jest potencjalnie pokrzywdzony, na czym polega podejrzenie
krzywdzenia, kto lub co moze by¢ sprawcg. Jesli osoba odpowiedzialna
(Wiceprezes) jest nieosiggalna, nalezy poinformowaé innego cztonka Zarzgdu
Fundacji lub koordynatora danego projektu. Nie nalezy samodzielnie prowadzi¢
»dochodzenia” — rolg pracownika jest zgtoszenie problemu, a dalsze kroki
koordynuje osoba odpowiedzialna.

3. Sporzadzenie notatki stuzbowej: Pracownik, ktéry zgtasza podejrzenie,
zobowigzany jest sporzadzi¢ pisemng notatke opisujgcg zdarzenie Ilub
okolicznosci wzbudzajgce podejrzenie krzywdzenia[33]. W notatce nalezy ujgc:
date, godzine i miejsce zdarzenia/informacji, dane dziecka (imie, nazwisko, wiek),



opis tego, co zauwazyliSmy lub co powiedziato dziecko, kto byt obecny, jakie
obrazenia zaobserwowano (jesli dotyczy) oraz wiasne dziatania podjete
natychmiast (np. ,udzielono pierwszej pomocy”, ,rozmowa wspierajgca z
dzieckiem”, ,wezwana karetka”). Notatke te podpisuje zgtaszajacy i przekazuje jg
osobie odpowiedzialnej (lub dotgcza do dokumentaciji incydentu).

. Przekazanie informacji przetozonemu - szczegodly: Informujagc Wiceprezesa
Fundacji o podejrzeniu krzywdzenia, pracownik powinien przedstawi¢ mozliwie
konkretne formy i okolicznosci podejrzenia[34]. Nalezy poinformowac: co
doktadnie wzbudzito podejrzenie (np. wyznanie dziecka, obrazenia, zachowanie),
kiedy i gdzie to zaobserwowano, kto moze by¢ sprawca (jesli wiadomo lub
podejrzewamy), oraz jak dziecko sie zachowywato/méwito (czy wskazywato na
doznang krzywde). Wszystkie te informacje pomogg osobie odpowiedzialnej w
podijeciu decyzji o dalszych krokach.

. Ocena sytuacji i decyzja o zgtoszeniach zewnetrznych: Osoba
odpowiedzialna (Karol Majchrzyk — Wiceprezes) dokonuje wstepnej oceny, czy
zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz czy
istnieje zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia. Jesli podejrzenie dotyczy czynu,
ktéry moze byé przestepstwem (zwitaszcza przestepstwa na tle seksualnym,
przemocy fizycznej, ciezkiego zaniedbania) — niezwlocznie skladane jest
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na Policje lub do
prokuratury[35]. Zawiadomienie to sklada w imieniu Fundacji Wiceprezes lub
osoba przez niego wyznaczona, realizujgc tym samym obowigzek prawny
wynikajgcy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego (obowigzek instytuciji
do zawiadomienia o przestepstwie $ciganym z urzedu)[36]. Do zawiadomienia
mozna wykorzysta¢ pisemny wzoér zgtoszenia stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardéw (adresowany do wtasciwych organéw)[37].

. Zawiadomienie sadu rodzinnego lub stuzb spotecznych: Niezaleznie od
zawiadomienia organdw Scigania, gdy sytuacja tego wymaga (zwtaszcza przy
podejrzeniu, ze dziecko doznaje przemocy lub jest zaniedbywane w rodzinie),
Fundacja informuje wlasciwe organy pomocy spotecznej lub sad rodzinny o
zagrozeniu dobra dziecka. Moze to oznacza¢ np. ztozenie zawiadomienia do
Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) o potrzebie wglgdu w
sytuacje rodzinng matoletniego, jesli zachodzi podejrzenie, Zze rodzice nie
sprawujg witasciwej opieki. Ponadto, Fundacja (jako organizator wypoczynku)
wspotpracuje z gminnym zespotem interdyscyplinarnym ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — jesli dziecko ujawnia bycie ofiarg
przemocy domowej, osoba odpowiedzialna skontaktuje sie z lokalnym Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w celu uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty” lub innej
interwencji srodowiskowej. Uwaga: Fundacja Aktywne Umysty nie jest
uprawniona do samodzielnego wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” (zgodnie z
przepisami procedure inicjujg m.in. Policja, pomoc spoteczna, o$wiata), jednak
kazdy pracownik Fundacji ma prawo i obowigzek przekazaé¢ policji lub
pracownikowi socjalnemu informacje, ktére moga uzasadniaé zatozenie



»Niebieskiej Karty”[38]. Osoba odpowiedzialna zapewni w takim przypadku
petng wspotprace z organami wszczynajgcymi procedure.

7. Zabezpieczenie ewentualnych dowodéw: Jedli do podejrzewanego
przestepstwa doszio na terenie lub w trakcie zaje¢ organizowanych przez
Fundacje, Wiceprezes Iub upowazniony pracownik podejmuje niezbedne
czynnosci, aby zabezpieczy¢ dowody do czasu przybycia organéw scigania lub
do wydania przez nie stosownych dyspozycji[39]. Oznacza to np.: pozostawienie
nienaruszonego miejsca zdarzenia, zabezpieczenie przedmiotow moggcych
stanowi¢ dowdd (odziezy, narzedzi), zachowanie nagran z monitoringu (jesli
dostepny) itp. Celem jest niedopuszczenie do zatarcia sladoéw przestepstwa. Po
przybyciu policji prosi sie funkcjonariuszy o sporzgdzenie protokotu z miejsca
zdarzenia.

8. Udzielenie dziecku wsparcia doraznego: Od momentu ujawnienia krzywdzenia
az do czasu przybycia odpowiednich stuzb (policji, pogotowia) personel
zapewnia dziecku opieke i poczucie bezpieczenstwa. Nalezy pozosta¢ przy
dziecku, uspokaja¢ je, zapewniac¢, ze zrobito dobrze mowigc o problemie (jesli
samo ujawnito) i ze teraz otrzyma pomoc. Nie wolno przestuchiwa¢ dziecka — do
wyjasnienia sprawy sg powotane odpowiednie organy. Wystarczy wystuchad,
okazac wsparcie emocjonalne i ochrone. Jesli sprawcag krzywdzenia jest osoba z
personelu Fundacji lub inny uczestnik, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta
od kontaktu z dzie€émi do czasu wyjasnienia sprawy.

9. Kontakt z rodzicami/opiekunami: W zaleznosci od charakteru sprawy, po
konsultacji z policjg lub zgodnie z procedurami, Fundacja poinformuje rodzicow
lub opiekuna prawnego dziecka o incydencie (chyba ze to wiasnie rodzic jest
podejrzewany o krzywdzenie — wowczas decyzje o informowaniu rodziny
podejmg organy scigania lub sad). W przypadku, gdy podejrzenie nie dotyczy
rodzicow, osoba odpowiedzialna kontaktuje sie z nimi mozliwie szybko, aby
przekaza¢ informacje o tym, co sie wydarzyto i jakie kroki zostaly podjete
(wezwanie policji, lekarza etc.). Rozmowa z rodzicami powinna by¢ taktowna,
przedstawiajgca fakty i zapewniajgca o dziataniu w najlepszym interesie dziecka.

Wszelkie powyzsze czynnosci nalezy wykona¢ bezzwitocznie. Procedura interwencji
wymaga szybkosci i stanowczosci — zwioka lub zaniechanie dziatania moze narazi¢
dziecko na dalszg krzywde lub utrate mozliwosci udowodnienia przestepstwa.

Kazdy taki incydent bedzie udokumentowany zgodnie z rozdziatem Dokumentowanie
incydentéw niniejszych Standardéw (m.in. wpis do Rejestru zgtoszen — Zatgcznik nr 3).

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
Krzywdzenia

W przypadku potwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka,
Fundacja podejmuje dziatania majgce na celu udzielenie matoletniemu dtugofalowej
pomocy. Wiceprezes Fundacji (osoba odpowiedzialna) wraz z ewentualnie powotanym
przez siebie zespotem (np. z udziatem psychologa, pedagoga, przedstawiciela
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rodzicow) opracowuje indywidualny plan wsparcia matoletniego[40]. Celem planu
wsparcia jest przede wszystkim:

Zatrzymanie dalszego krzywdzenia dziecka: =zainicjowanie dziatan
interwencyjnych we wspétpracy z wkasciwymi instytucjami (policjg, sadem, opiekg
spoteczng) w celu powstrzymania sprawcy i zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa[41]. Jesli dziecko nadal znajduje sie w zagrozeniu (np. sprawcg
jest domownik), rozwaza sie poinformowanie sgdu rodzinnego o koniecznosci
zabezpieczenia dziecka (np. umieszczenia w placéwce opiekunczej lub u innego
opiekuna). Fundacja wspotpracuje z rodzicami niezaangazowanymi w przemoc,
aby wdrozy¢ kroki chronigce dziecko.

Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne: zapewnienie matoletniemu dostepu
do pomocy psychologicznej lub pedagogicznej. W miare mozliwosci Fundacja
organizuje dla dziecka opieke psychologa (np. kieruje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub poleca organizacje specjalistyczne), aby
pomoc mu uporaé sie z traumag[42]. Wsparcie to moze obejmowac terapie
indywidualng, grupe wsparcia rowiesniczego Ilub inne formy pomocy
dostosowane do potrzeb.

Wspoélpraca z rodzing: praca z rodzicami/opiekunami dziecka w celu
zapewnienia mu odpowiedniej opieki i ochrony. Jesli sprawcg nie jest rodzic,
rodzice otrzymujg wskazowki, jak wspiera¢ dziecko, by zapobiec dalszym urazom
psychicznym. Jezeli sprawcg jest rodzic lub cztonek rodziny, a drugi rodzic nie byt
Swiadomy — wspotpraca z nim ma na celu zwiekszenie jego kompetenciji
ochronnych, np. poprzez poradnictwo rodzinne[41].

Edukacja i monitorowanie sytuacji dziecka: zespot wsparcia opracowuje plan
dalszych dziatan — np. czestsze rozmowy z dzieckiem na zajeciach celem
monitorowania jego stanu, utrzymywanie kontaktu z pedagogiem szkolnym
dziecka, sprawdzanie, czy w domu nastgpita poprawa sytuacji. Jesli dziecko
wraca na zajecia Fundacji, kadra jest poinformowana o szczegdlnej sytuacji i
zwraca uwage na jego potrzeby.

Dziatania prawne (w razie potrzeby): analiza, czy konieczne jest podjecie
dodatkowych krokéw prawnych, np. wystgpienie w roli oskarzyciela
positkowego przez Fundacje (jezeli sprawa trafi do sgdu karnego i dotyczy
krzywdy dziecka podczas opieki Fundacji), ztozenie wniosku o ustanowienie
kuratora sgdowego dla rodziny, powiadomienie rzecznika praw dziecka itp.[43].

Plan wsparcia dokumentuje sie pisemnie. Realizacja planu odbywa sie we wspotpracy z
instytucjami pomocowymi, Policja, prokuraturg, sgdem rodzinnym — w zaleznosci od
charakteru sprawy[44]. Osoba odpowiedzialna wyznacza koordynatora dziatan (moze
nim by¢ ona sama) i okresla harmonogram oraz podziat zadan.

Wazne telefony i adresy pomocy: W ramach planu wsparcia — ale takze
profilaktycznie — Fundacja gromadzi i udostepnia liste instytucji mogacych udzieli¢



specjalistycznej pomocy dziecku krzywdzonemu lub jego rodzinie. Ponizej wykaz
waznych kontaktow (Kielce i ogdlnopolskie):

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach (Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie) — tel. 41 366 10 52 (linia catodobowa);
tel. 41 368 18 67 (poradnictwo psychologiczne dla ofiar przemocy, pn-pt 8:00—
18:00). Adres: ul. 1 Maja 196, 25-614 Kielce.

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kielcach (Miejski Zespdt Poradni
Psych.-Ped.) — tel. 41 367 67 28 (sekretariat); ul. Urzednicza 16, 25-729 Kielce.
Konsultacje i pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci i miodziezy
(bezptatnie).

e Centrum Interwencji Kryzysowej Caritas Diecezji Kieleckiej — tel. 41 366 48
47 oraz 784 531 622 (czynne calg dobe). Adres: ul. Urzednicza 7B, 25-729
Kielce. Schronienie i pomoc dla oséb w kryzysie, ofiar przemocy domowej.

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
(bezptatna infolinia, czynna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu).

e Ogodlnopolski Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111 — tel. 116 111
(bezptatny, dostepny od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00—-08:00; w soboty,
niedziele i Swieta — catodobowo)[45][46].

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
— tel. 800 120 002 (bezptatny, czynny catg dobe) — pomoc telefoniczna dla ofiar
przemocy domowej[46]; e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

e ,Niebieska Linia” — Instytut Psychologii Zdrowia — tel. 22 668 70 00 oraz 116
123 (telefon emocjonalnego wsparcia, linie czynne 24/7)[47].

e Bezplatna aplikacja mobilna , Twéj Parasol” — umozliwiajgca dyskretne
uzyskanie pomocy i informacji dla osdéb doswiadczajgcych przemocy (dostepna
na smartphone)[48][49].

Udostepniamy powyzsze kontakty rodzicom oraz starszym dzieciom (o ile to
uzasadnione), aby wiedziaty, gdzie mogg szuka¢ pomocy w razie kryzysu. Fundacja
moze takze w porozumieniu z rodzicem przekaza¢ dziecku ulotki czy materiaty
edukacyjne tych instytuciji.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom zaczyna sie juz na etapie doboru osob, ktére
majg z nimi pracowac¢. Fundacja stosuje polityke bezpiecznej rekrutacji, zgodng z
przepisami prawa, aby wykluczyé angazowanie oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
matoletnich. W szczegdlnosci obowigzujg nastepujgce zasady i wymogi:

1. Weryfikacja karalnosci: Przed nawigzaniem stosunku pracy (bez wzgledu na
rodzaj umowy i czas jej trwania) lub dopuszczeniem do wolontariatu/praktyk z
udzialem matoletnich, Fundacja uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o kandydacie[50]. Sprawdzane sg w szczegolnosci wpisy dotyczace
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (rozdziat XIX Kodeksu
karnego) oraz przeciwko rodzinie i opiece (rozdziat XXV kk.), a takze
przestepstw handlu ludzmi (art. 189a k.k.), znecania sie nad osobg najblizszg



(art. 207 k.k.) oraz przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (o ile
praca wigze sie z opiekg nad dzieémi)[51]. Fundacja wymaga od kandydata
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK w zakresie ww. przestepstw
lub samodzielnie wystepuje o takie zaswiadczenie.

2. Oswiadczenie o niekaralnosci i zdolnosciach prawnych: Kazdy nowo

zatrudniany pracownik na stanowisku zwigzanym z opiekg nad matoletnimi (oraz
kazdy dopuszczany wolontariusz czy praktykant) przed podpisaniem umowy
sklada pisemne oswiadczenie, ze spetnia nastepujgce warunki[52]:
a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych[53];
b) nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego ani postepowanie dyscyplinarne[54];
c) (w odniesieniu do zawodu nauczyciela/trenera, jesli dotyczy) nie zostat
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu.

Osoba sktadajgca oswiadczenie zostaje pouczona o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia — w oswiadczeniu zamieszcza formute: ,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.”[55].
Taka klauzula zastepuje potrzebe odrebnego pouczenia przez pracodawce, zgodnie z
art. 233 Kodeksu karnegol[56].

1. Kandydaci z zagranicy: W przypadku zatrudniania do pracy z dzieCmi osoby
bedgcej obywatelem innego panstwa (lub powracajgcej z diluzszego pobytu za
granicg), wymaga si¢ od niej analogicznych dokumentéw 2z kraju
pochodzenia. Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z odpowiednika
polskiego rejestru karnego swojego panstwa (jezeli takie zaswiadczenia sg
wydawane), potwierdzajgcg niekaralnos¢ za czyny przeciw dzieciom[57][58]. Jesli
prawo danego kraju nie przewiduje wydawania zaswiadczen dla celéw pracy z
dzieémi lub nie prowadzi rejestru karnego — kandydat sktada stosowne
oswiadczenie, ze nie byt skazany za okre$lone przestepstwa przeciw matoletnim
oraz ze nie cigzy na nim sgdowy zakaz pracy z dzie¢mi[59][60]. Oswiadczenie to
réwniez sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatsz[55].

2. Dokumentowanie sprawdzen: Informacje uzyskane z rejestréw i osSwiadczenia
kandydatéw sg utrwalane w formie pisemnej i dotagczane do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji danej osoby (wolontariusza, praktykanta)[61].
Pracodawca (Fundacja) przechowuje te dokumenty przez  okres
zatrudnienia/dziatalnosci danej osoby. Podobnie, potwierdzenie sprawdzenia
kandydata w internetowym publicznym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (jesli jest to praktykowane — ustawa z 2016 r. daje takg mozliwos¢)
jest archiwizowane w aktach.

3. Odroczenie obowigzkéw w wyjatkowych sytuacjach: Zgodnie z przepisami,
wymog przedstawienia informacji z KRK i ztozenia oswiadczen nie dotyczy
sytuaciji, gdy do dziatalnosci zwigzanej z opiekg nad matoletnim dopuszczany jest
czlonek rodziny matoletniego lub osoba osobiscie znana rodzicowi (np.



babcia petnigca role opiekuna na wyjezdzie, znajomy rodziny pomagajgcy przy
wydarzeniu)[62][63]. Jednak Fundacja, nawet w takich przypadkach, dziata
ostroznie — jezeli dopuszcza wolontariusza wskazanego przez rodzica, wymaga
od rodzica pisemnego oswiadczenia o znajomosci tej osoby i bierze pod uwage
opinie rodzica co do jej zaufania.

4. Szkolenie z zakresu ochrony dzieci: Kazdy nowo zatrudniony pracownik, jak i
wolontariusz przed rozpoczeciem pracy z dziecmi, musi zostaé zapoznany ze
Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Fundaciji[64] oraz z
innymi podstawowymi regulacjami (Statut Fundacji, regulamin pracy — jesli
dotyczy, instrukcje BHP, polityka ochrony danych osobowych itp.)[64][65].
Zapoznanie to nastepuje najpozniej w pierwszym dniu pracy/Swiadczenia
wolontariatu i jest potwierdzane pisemnym oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ i
zobowigzaniu do przestrzegania tych dokumentow[66]. Wzér takiego
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 (podpisany egzemplarz trafia do akt
osobowych lub do dokumentacji umowy wolontariackiej)[67][68].

5. Okresowa weryfikacja pracownikéw: Fundacja planuje co 2 lata (lub czesciej,
w razie uzasadnionej potrzeby) ponownie sprawdzac¢ aktualnych pracownikéw
pod katem nowych wpiséw w rejestrach karnych dotyczgcych przestepstw
przeciw dzieciom. Ma to stuzy¢ dodatkowej prewencji — cho¢ ustawa nie naktada
takiego formalnego obowigzku cyklicznej weryfikacji, Fundacja przyjmuje zasade,
ze bezpieczenstwo dzieci jest nadrzedne i state monitorowanie kadry (réwniez
poprzez obserwacje ich pracy na co dzienh i sygnaty od rodzicow) jest elementem
kultury bezpieczenstwa w organizaciji.

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow i nadzoér

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu: Nadzér nad wdrozeniem
niniejszych Standardéw oraz zapewnieniem, ze personel Fundaciji jest gotowy do
ich stosowania, sprawuje Wiceprezes Fundacji Aktywne Umysty — Karol
Majchrzyk (osoba wyznaczona uchwatg Zarzgadu do tej roli). To on dba, by kazdy
nowy cztonek personelu przeszedt szkolenie w zakresie ochrony dzieci oraz by
wszyscy obecni pracownicy regularnie aktualizowali swojg wiedze w tym
temacie[68].

2. Szkolenie wstepne: Nowo zatrudnieni pracownicy i przyjmowani wolontariusze
przechodzg szkolenie lub instruktaz z zakresu Standardow pierwszego dnia
swojej pracy z dzie¢mi[69]. Instruktaz ten obejmuje omowienie gtéwnych zasad,
procedur interwencji, obowigzkéw prawnych oraz zapoznanie z dokumentem
Standardéw. Pracownik otrzymuje egzemplarz Standardéow (drukowany Ilub
elektroniczny) do wtasnego uzytku. Po zapoznaniu sig, podpisuje oswiadczenie
0 zapoznaniu sie¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania[68]
(Zatgcznik nr 4), ktére zostaje dotgczone do jego akt osobowych. Bez ztozenia
takiego oswiadczenia pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do samodzielnegj
pracy z dzie¢mi[70].
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. Szkolenia okresowe i przypominajace: Co najmniej raz na dwa lata, a najlepiej
corocznie, Fundacja organizuje wewnetrzne szkolenie przypominajgce dla catego
personelu majgcego kontakt z matoletnimi. Szkolenie to moze przyja¢ forme
warsztatu, seminarium lub omdwienia przypadkow. Jego celem jest odswiezenie
wiadomosci o Standardach, przedstawienie ewentualnych zmian w przepisach
oraz analiza ewentualnych sytuacji problemowych, ktére zaistniaty od ostatniego
szkolenia. Dodatkowo, gdy nastepuje istotna zmiana w przepisach prawa
dotyczgcym ochrony dzieci lub Fundacja aktualizuje Standardy — wszyscy
pracownicy sg niezwtocznie o tym informowani i ponownie zapoznawani z
nowymi postanowieniami.

. Dokumentowanie szkolen: Kazde szkolenie (wstepne i okresowe) jest
dokumentowane — spisuje sie liste obecnosci uczestnikdbw, program szkolenia
oraz osoby prowadzgce. Listy obecnosci podpisane przez uczestnikow sg
przechowywane w dokumentacji Fundacji jako dowdd spetnienia obowigzku
przeszkolenia kadry. Ponadto, kazdy pracownik po szkoleniu potwierdza na
piSmie swoje zaznajomienie sie z aktualng trescig Standardow (poprzez
wspomniane oswiadczenie, badz osobny wpis, jezeli Standardy ulegty
aktualizacji).

. Nadzér biezacy: Osoba odpowiedzialna (Wiceprezes) sprawuje biezgcy nadzér
nad przestrzeganiem Standardow przez personel podczas codziennej pracy.
Polega to m.in. na obserwacjach zaje¢, analizie sposobu reagowania kadry na
trudne sytuacje, konsultacjach z dzie¢mi i rodzicami (czy nie majg zastrzezen do
pracy opiekunéw). W przypadku stwierdzenia uchybien — np. pracownik nie
zastosowat procedury interwencji, dopuscit sie niestosownego zachowania wobec
dziecka — Wiceprezes podejmuje odpowiednie kroki: wyjasniajgce, dyscyplinujgce
lub korygujgce. Moze to obejmowaC rozmowe upominawczg, dodatkowe
szkolenie dla pracownika, a w razie powaznego naruszenia — odsuniecie go od
pracy z dzieCmi lub rozwigzanie wspotpracy.

. Odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikéw: Wszyscy pracownicy Fundacji
majg obowigzek dziataé zgodnie ze Standardami i reagowaé na wszelkie
sytuacje zagrazajgce dobru dzieci[71]. Kazdy cztonek personelu, niezaleznie od
stanowiska, jest odpowiedzialny za przyjecie zgtoszenia od dziecka lub innegj
osoby o niebezpiecznym zdarzeniu i udzielenie dziecku wsparcia[71]. Jesli np.
dziecko zwierzy sie trenerowi o problemie, trener nie moze tego zbagatelizowac —
ma obowigzek przekazac sprawe dalej i pomoc uruchomié procedury ochronne.
Kulture organizacyjng Fundacji cechuje zasada: ,Ochrona dziecka jest wspdlng
sprawg catego zespotu”.

. Pierwsza reakcja i koordynacja: Ustala sie, ze osoba, ktéra podejmuje
interwencje w pierwszej kolejnosci, jest Wiceprezes Fundaciji[71] (lub osoba
przez niego wyznaczona, gdy sam jest nieobecny). Oznacza to, ze gdy dochodzi
do incydentu zagrazajgcego matoletniemu, Wiceprezes przejmuje prowadzenie
dziatan — koordynuje zgtoszenia, kontakt z stuzbami, wsparcie dla dziecka,
informowanie Zarzadu i rodzicow. W praktyce jednak, jak wspomniano, wszyscy
pracownicy muszg dziata¢ wstepnie zgodnie z procedurami (np. ratownik



medyczny wzywa karetke) do czasu, az Wiceprezes bedzie mogt pokierowac
sprawg. Ta struktura zapewnia jasnos¢ — wiadomo, kto finalnie odpowiada za
decyzje i komunikacje w sytuacji kryzysowe;.

Udostepnianie Standardow rodzicom, opiekunom i matoletnim

Zgodnie z wymogami prawa i dla petnej transparentnosci, Fundacja zapewnia tatwy
dostep do tresci Standardéw wszystkim zainteresowanym stronom, tj. rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci, samym matoletnim uczestnikom (w miare ich zdolnoSci
pojmowania) oraz szerszej spotecznosci Fundacji. W szczegdlnosci realizowane sg
nastepujgce dziatania:

1. Publikacja Standardéw: Aktualna wersja dokumentu ,Standardy ochrony
mafoletnich” jest publicznie dostepna na oficjalnej stronie internetowej Fundacji
Aktywne Umysty (w formacie PDF do pobrania)[72]. Informacja o dostepnosci
Standardéw online jest przekazywana rodzicom na etapie rekrutacji dziecka na
potkolonie lub turniej. Ponadto, skrét najwazniejszych zasad moze zostac
zamieszczony na tablicy ogtoszen podczas wydarzen Ilub w materiatach
informacyjnych przekazywanych rodzicom.

2. Zapoznanie rodzicéw/opiekunéw: Obowigzkiem rodzicéw lub opiekunéw
prawnych jest zapoznanie si¢ z niniejszymi Standardami i wynikajacymi z
nich zasadami ochrony maloletnich[73]. Fundacja wymaga formalnego
potwierdzenia tego faktu — kazdy rodzic zapisujgcy dziecko na poétkolonie/turniej
podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami (Zatgcznik nr 5)[73].
Oswiadczenia te zbierane sg zazwyczaj jednorazowo (przy pierwszym projekcie,
w ktérym dziecko uczestniczy) i przechowywane w dokumentacji Fundacji. W
przypadku istotnych zmian w Standardach, Fundacja poinformuje rodzicéw i
moze poprosic o ponowne potwierdzenie zapoznania sie ze zmienionymi
zasadami.

3. Informowanie maloletnich uczestnikédw: Podczas pierwszego dnia potkolonii
czy przed rozpoczeciem turnieju, prowadzacy zajecia w przystepny sposob
ttumaczy dzieciom kluczowe zasady wynikajgce ze Standardow. Odbywa sie to
jezykiem dostosowanym do ich wieku. Dzieci dowiadujg sie m.in., ze: majg prawo
czu¢ sie bezpiecznie, ze nie wolno nikomu ich krzywdzi¢ ani obrazac¢, ze mogag
mowi¢ dorostym o swoich problemach, ze istniejg reguty dotyczace telefonu,
zachowania wobec kolegdw itp. Matoletnim uczestnikom przedstawiana jest takze
osoba, do ktérej mogg sie zwrdcic, jesli cokolwiek je niepokoi (np. ,Ja jestem
waszym opiekunem i mozecie do mnie przyjS¢ z kazdym problemem?”). Dzieki
temu Standardy nie sg tylko dokumentem dla dorostych — ich ducha przekazuje
sie réwniez dzieciom, aby byty swiadome swoich praw i zasad panujgcych na
zajeciach.

4. Dostepnosé¢ dla zainteresowanych: Na zyczenie, Fundacja udostepnia kopie
niniejszych Standardéw kazdej osobie zainteresowanej (np. wolontariuszom,
sponsorom, instytucjom kontrolnym). Standardy nie zawierajg informacji poufnych
— wrecz przeciwnie, stanowig deklaracje Fundacji wzgledem spotecznosci o



przyjetych wysokich normach ochrony dzieci. Dba sie, by wszyscy partnerzy
Fundacji (np. podwykonawcy ustug podczas kolonii) réwniez znali te zasady i
zobowigzali sie do ich przestrzegania.

Dokumentowanie i przechowywanie incydentow zagrazajgcych
dobru matoletniego

Kazdy ujawniony Ilub zgtoszony incydent lub zdarzenie, ktére zagraza dobru
matoletniego i o ktérym Fundacja powzieta wiadomos$¢, zostaje odnotowany w
specjalnym rejestrze[74]. Prowadzenie takiego rejestru stuzy ewidencji
problematycznych zdarzen, analizie ich przyczyn oraz zapewnieniu ciggtosci
postepowania w sprawie.

1. Rejestr zgloszen: Fundacja prowadzi Rejestr zgtoszen incydentéow
zagrazajacych dobru matoletnich (wzér tabeli rejestru stanowi Zatgcznik nr
3)[74]. Kazdemu incydentowi nadaje sie kolejng pozycje (numer) w rejestrze, a
wpis zawiera m.in.: date zdarzenia lub zgtoszenia, dane dziecka/dzieci, krotki
opis zdarzenia lub podejrzenia, dziatania podjete przez personel Fundacji oraz
informacje o ewentualnym zgtoszeniu do organéw zewnetrznych i ich interwencji.
Rejestr prowadzony jest w formie tabelarycznej na biezgco przez osobe
wyznaczong (Wiceprezesa lub inng upowazniong osobe). Wpisu dokonuje sie
niezwtocznie po wystgpieniu incydentu i podjeciu pierwszych dziatan
interwencyjnych.

2. Akta sprawy: Oprocz wpisu w rejestrze, dla kazdego powazniejszego incydentu
zaktada sie teczke sprawy (dokumentacje szczegétowg). W teczce tej gromadzi
sie wszelkie istotne dokumenty: notatki stuzbowe pracownikéw, podpisane
oswiadczenia od swiadkow, kopie zawiadomien wystanych do organéw (policji,
sadu), korespondencje mailowg zwigzang ze sprawg, protokoty z posiedzen
zespotu wsparcia, plan wsparcia matoletniego itd. Teczki przechowywane sg w
sposob poufny przez osobe odpowiedzialng (w siedzibie Fundacji, w zamknietej
szafie/segregatorze, do ktérego dostep ma ograniczona liczba osoéb). Kazdej
sprawie nadawany jest jakis kod lub numer zgodny z rejestrem, by fatwo
skojarzy¢ wpis z dokumentacjq.

3. Ochrona danych i poufnosé: Dane osobowe zawarte w rejestrze oraz
dokumentacji incydentéw (dotyczace dzieci, rodzicow, pracownikdow, swiadkow)
sg chronione zgodnie z przepisami RODO. Dostep do petnych informacji majg
wytgcznie osoby upowaznione (Zarzad Fundacji oraz ewentualnie podmioty
kontrolne jak sad, policia — na zadanie). Wewnetrznie, dla celéw analiz lub
sprawozdawczosci, Fundacja moze tworzy¢ anonimowe zestawienia
incydentéw (np. liczba zgtoszeh w roku, rodzaje incydentéw) — bez podawania
danych osobowych.

4. Przechowywanie danych: Dokumentacja incydentéw jest przechowywana co
najmniej przez okres 5 lat od daty zamkniecia sprawy, a w przypadku gdy sprawa
byta zgtaszana organom S$cigania — przez 5 lat od prawomocnego zakonczenia
postepowania lub od zakonczenia wspotpracy dziecka z Fundacjg (jesli to



dtuzsze). Po tym okresie dokumentacja moze zostaC zarchiwizowana Iub
zniszczona w sposéb uniemozliwiajgcy odczyt (niszczarka), z zachowaniem
ewentualnych wymogoéw wynikajacych z przepisow (np. jesli jakies dane muszg
by¢ przechowywane dtuzej na mocy prawa).

5. Wz6ér rejestru: Aby utatwi¢ prowadzenie zapisow, niniejsze Standardy zawierajg
wzorcowy uktad Rejestru (Zat. nr 3). Osoba prowadzaca rejestr moze poszerzyc¢
zakres kolumn, jesli uzna to za potrzebne, jednak minimalny zakres informaciji to:
numer zgtoszenia, data zdarzenia, dane dziecka, opis zdarzenia, podjete
dziatania, interwencja organow zewnetrznych (tak/nie, opis). Regularnie (np. raz
na kwartat) osoba odpowiedzialna dokonuje przegladu wpiséw w rejestrze, aby
upewnic sie, ze zaden przypadek nie zostat zaniedbany i ze ewentualne otwarte
sprawy sg dalej prowadzone.

Przeglad i aktualizacja Standardow

Standardy ochrony matoletnich w Fundacji Aktywne Umysty bedg podlegaty
regularnemu przegladowi i aktualizacji w celu dostosowania ich do obowigzujgcych
przepisow oraz doswiadczen z ich stosowania[75].

1. Czestotliwos¢ przegladu: Przeglad niniejszych Standardéw dokonywany jest co
najmniej raz na dwa lata[76]. Oznacza to, ze nie rzadziej niz co 24 miesigce
Zarzad lub wyznaczona przez niego osoba analizuje tres¢ dokumentu w
kontekscie aktualnego stanu prawnego i praktyki dziatania Fundaciji. Jesli jednak
wczesniej zajdg istotne zmiany (np. nowelizacja ustawy, wydanie nowych
wytycznych panstwowych, pojawienie sie w Fundacji nowego rodzaju dziatalnosci
z dzie¢mi), przeglad nastgpi wczesniej — niezwtocznie po zaistnieniu takiej
okolicznosci.

2. Zakres przegladu: Przeglad Standardow polega na sprawdzeniu, czy tresé
dokumentu spetnia wszystkie wymogi wynikajace z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego[77] oraz czy uwzglednia praktyczne potrzeby
ochrony dzieci w dziatalnosci Fundacji. Osoba dokonujgca przeglgdu analizuje
miedzy innymi: nowe brzmienie ustaw/rozporzgdzen (czy nie pojawity sie nowe
obowigzki), doswiadczenia z ewentualnych incydentéw (czy procedury zadziataty,
czy wymagajg modyfikacji), opinie personelu i rodzicow (np. z ankiet
monitorujgcych), rekomendacje organizacji zajmujgcych sie ochrong dzieci.

3. Odpowiedzialny za przeglad: Zarzad Fundacji (lub upowazniony przez Zarzad
cztonek, np. Wiceprezes) odpowiada za przeprowadzenie i koordynacje
przegladu Standardéw|[78]. Fundacja moze takze zasiegngc opinii zewnetrznego
eksperta (np. prawnika specjalizujgcego sie w prawach dziecka Iub
przedstawiciela organizacji chronigcej dzieci) w celu oceny dokumentu.

4. Aktualizacja Standardéw: Jezeli w wyniku przegladu stwierdzone zostanie, ze
Standardy nie spetlniajg jakiego§ wymogu okreslonego w przepisach lub
wymagaja ulepszenia, dokonuje sie odpowiedniej aktualizacji dokumentu[79].
Projekt zmian opracowuje osoba odpowiedzialna i przedstawia Zarzgdowi do



zatwierdzenia. Zmiany mogg obejmowac dodanie nowych zapiséw, usuniecie lub
modyfikacje istniejgcych punktéw. Aktualizacji Standardéw dokonuje formalnie
Zarzad Fundacji (poprzez uchwate zmieniajgcg tres¢ Zatgcznika do uchwaty —
czyli niniejszego dokumentu, lub poprzez wydanie nowego dokumentu i uchylenie
starego).

5. Komunikacja zmian: Kazda aktualizacja Standardow jest niezwlocznie
komunikowana wszystkim zainteresowanym: pracownikom (ktérzy ponownie
podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze zmienionymi Standardami),
rodzicom (informacja mailowa lub ogtoszenie, a przy najblizszej rekrutacji nowych
uczestnikow — przedstawienie nowej tresci i zebranie nowych oswiadczen, jesli
zmiany sg istotne) oraz publikowana na stronie Fundacji (z aktualng datg wers;ji).
W ten sposob zapewnia sie, ze nikt nie dziata w oparciu o nieaktualne wytyczne.

6. Monitorowanie realizacji: Fundacja przeprowadza okresowe ankiety
monitorujace wsrod personelu (i ewentualnie anonimowo wsréd rodzicow) w
celu sprawdzenia poziomu realizacji Standardéw i ewentualnego wychwycenia
trudnosci. Wzor ankiety dla personelu stanowi Zatgcznik nr 2. Wyniki tych ankiet
sg analizowane przez osobe odpowiedzialng i przedstawiane Zarzadowi jako
element przeglgdu Standardéw. Pozwalajg one oceni¢, na ile zasady sg znane i
stosowane, i czy wymagajg np. doprecyzowania lub dodatkowych szkolen.

7. Doskonalenie: Ochrona dzieci to obszar, ktory stale sie rozwija. Fundacja
zobowigzuje sie do statego doskonalenia swoich procedur. Wszelkie dobre
praktyki poznane w toku dziatalnosci lub rekomendowane przez organy nadzoru
bedg brane pod uwage przy kolejnych aktualizacjach Standardéw. Priorytetem
jest, aby dokument ten nie byt martwg literg, lecz zywym narzedziem realnie
podnoszgcym bezpieczenstwo matoletnich powierzonych opiece Fundaciji.

Zalaczniki: Ponizej przedstawiono wzory zalgcznikow sktadajgcych sie na
dokumentacje Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji Aktywne Umysty (zgodnie z
art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy — zasady dokumentowania incydentow — i innymi
postanowieniami Standardéw). Wszystkie wzory mozna dostosowa¢ do konkretnych
potrzeb danego projektu Fundacji.



Zatgcznik nr 1 — Zgoda rodzica/opiekuna na udziat dziecka w zajeciach
oraz na przetwarzanie danych i wizerunku

ZGODA RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
NA UDZIAt DZIECKA W (nazwa projektu)

A. Dane

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia: PESEL:

Adres zamieszkania:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna:

Telefon kontaktowy: E-mail:

Osoba do kontaktu w razie nagtej sytuacji:

Telefon osoby kontaktowej:

Inne wazne informacje:

B. Oswiadczenia i zgody

[ 1 Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w pétkoloniach ,Aktywne Ferie 2026” (26—30.01.2026) realizowanych w
Centrum Kultury i Sportu w Checinach oraz w formie wyjazdéw (Kielce/Nowiny).

[ 1 Wyrazam zgode na udziat dziecka w zajeciach sportowych (w tym pitka nozna) oraz na przejazdy zorganizowanym
transportem w ramach programu.

[ ] Oswiadczam, ze stan zdrowia dziecka pozwala na udziat w zajeciach i nie ma przeciwwskazan / przeciwwskazania:

[ 1 Wyrazam zgode na udzielenie pierwszej pomocy oraz — w razie konieczno$ci — na podjecie niezbednych dziatan
medycznych (wezwanie pogotowia, transport do placéwki medycznej).

[ ] Potwierdzam zapoznanie sie z regulaminem uczestnictwa oraz zobowiazuje sie do punktualnego przyprowadzania i
odbioru dziecka zgodnie z harmonogramem.

Zgoda na wizerunek (opcjonalnie): [] TAK [] NIE — publikacja zdjeé/filméw w celach informacyjnych i promocyjnych
Fundacji (np. Facebook/strona www/relacje).

C. Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych jest Fundacja Aktywne Umysty. Kontakt: tel. 537 743 358, e-mail: karol.majchrzyk@aktywneumysly.pl.

Dane dziecka i opiekuna przetwarzamy w celu organizacji i realizacji pétkolonii, zapewnienia bezpieczerstwa oraz kontaktu (art. 6 ust. 1 lit. b, c i
a RODO). Dane o zdrowiu (np. alergie) — wytgcznie na podstawie wyraznej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie niezbednym dla

bezpieczenstwa.

Odbiorcami mogg by¢ podmioty wspierajace organizacje (np. transport/ubezpieczenie/IT) oraz stuzby medyczne — w niezbednym zakresie. Dane
przechowujemy przez okres realizacji i rozliczenia projektu oraz zgodnie z wymogami prawa.

Przystugujg Panstwu prawa z RODO (m.in. dostep, sprostowanie, usuniecie, ograniczenie, sprzeciw, przenoszenie) oraz cofniecie zgody. Skarga
do PUODO. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu dziecka

Miejscowos¢ i data: Czytelny podpis rodzica/opiekuna:



Zatgcznik nr 2 — Ankieta monitorujgca realizacje Standardéw ochrony
matoletnich

Ankieta dla pracownikow i wspotpracownikow Fundacji Aktywne Umysty — ocena
poziomu realizacji Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Prosimy o szczere
odpowiedzi na ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuzg do
udoskonalenia naszych procedur. Zaznacz odpowiedz Tak lub Nie, a w razie potrzeby
uzupetnij informacje.

Lp. Pytanie / Informacja Tak Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, O O
obowigzujgce w Fundacji Aktywne Umysty?[80]

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?[81] O O

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?[81] O O

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w O O
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?[82]

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?[83] (Opisz ponizej)

6. Czy podjgtes/podijetas jakies dziatania w zwigzku z tym naruszeniem? O O
Jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?[84] (Opisz ponizej)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow O O

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?[85]
8. Jedsli tak — dokonaj ich opisu ponizej:[85]

(Miejsce na ewentualne odpowiedzi otwarte do pytan 5, 6i 8):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety. Twoje odpowiedzi pomogg nam lepigej chroni¢ dzieci
i wspierac personel w realizacji Standardow.

Zatgcznik nr 3 — Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego

Ponizej przedstawiono wzoér tabeli Rejestru zgtoszen incydentéw i zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletnich. Wersja elektroniczna rejestru moze byé prowadzona
w arkuszu kalkulacyjnym z analogicznymi kolumnami. Kazde zgtoszenie otrzymuje
unikatowy numer porzgdkowy.



Zawiadomienie

organow
Imie i nazwisko zewnetrznych
matoletniego Podjete (policja,
Data (oraz dziatania w prokuratura,
zdarzenia ewentualnie Opis zdarzenia/ Fundacji OPS, sad) —
/ opiekuna podejrzenia (kto, (wewnetrzna  opis i wynik
Lp. zgtoszenia zgtaszajgcego) co, gdzie, kiedy) interwencja) interwencji
1 2025-01- Jan Kowalski Uraz reki Pierwsza Nie dotyczy
15 (lat 12) dziecka podczas pomoc (brak udziatu
zajec udzielonana  0s6b trzecich);
sportowych — miejscu, rodzic
podejrzenie rozmowa poinformowany
niewywigzania wyjasniajgca  tego samego
sie instruktora z  z instruktorem dnia, zalecono
nadzoru | dzieckiem, konsultacje
(dziecko sporzagdzono lekarskg (reka
pobiegto poza notatke nie byta
teren boiska i stuzbowa. ztamana).
przewrocito sie
na sliskim
podtozu).
2 2025-07- [dane dziecka] [opis sytuacji] [dziatania [dziatania
20 Fundacji] organow]

(W powyzszej tabeli kolumny mozna modyfikowac wedfug potrzeb. Istotne jest
odnotowanie kluczowych faktow i krokéw. Prowadzgcy rejestr powinien dbac o
aktualnosc i rzetelnoS¢ wpisow.)



Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie personelu o zapoznaniu sie ze Standardami

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA
0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich Fundacji Aktywne Umysty

Ja, nizej podpisany/a: (imie i nazwisko),
legitymujacy/a sie dowodem osobistym nr , zatrudniony/a na stanowisku
/ wspotpracujgcy/a z Fundacjg jako ,

oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z trescig obowigzujgcych Standardow
ochrony matoletnich — Procedur wewnetrznych regulujgcych ochrone dziecka
przed krzywdzeniem w Fundacji Aktywne Umysty. Tres¢ Standardéw zostata mi
udostepniona i oméwiona, a wszelkie watpliwosci wyjasnione.

Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien zawartych w powyzszym dokumencie
oraz do podejmowania wszelkich dziatarhn wymaganych od pracownika Fundacji na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze niestosowanie sie do okreslonych zasad lub
procedur moze skutkowac konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa i
wewnetrznymi regulacjami Fundacji, w tym odpowiedzialnoscig porzgdkowg lub
dyscyplinarng, a w skrajnych przypadkach — rozwigzaniem umowy o prace/wspotpracy.

Data i miejsce: Kielce, __ 20r.
Czytelny podpis:

(Po podpisaniu, niniejsze oSwiadczenie zostaje dofgczone do akt osobowych
pracownika lub odpowiednio — do dokumentacji dotyczgcej wspotpracy danej osoby z
Fundacjg.)



Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu sie ze
Standardami

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich Fundacji Aktywne Umysty

Ja, nizej podpisany/a: ,
bedac rodzicem / opiekunem prawnym matoletniego (imie i nazwisko
dziecka),

oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich —
Procedur wewnetrznych regulujgcych ochrone dziecka przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Fundacji Aktywne Umysty. Poznatem/am wynikajgce z nich zasady
ochrony dziecka przed krzywdzeniem oraz obowigzki zaréwno personelu Fundacji, jak i
nas — rodzicow/opiekunow, w zakresie wspotpracy na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

Potwierdzam, ze zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wglgdu do petnego tekstu
Standardéw (dostepnego m.in. na stronie internetowej Fundaciji) i ze rozumiem ich
postanowienia. W razie pojawienia sie pytan lub watpliwosci dotyczgcych zasad ochrony
dzieci w Fundacji Aktywne Umysty, zobowigzuje sie do skontaktowania sie z
przedstawicielem Fundaciji celem wyjasnienia.

Jako rodzic/opiekun deklaruje, ze dotoze wszelkich staran, aby wspétdziata¢ z Fundacjg
w realizacji Standardow — w szczegolnosci bede przekazywac istotne informacije o
stanie zdrowia i potrzebach dziecka, reagowac na zalecenia Fundaciji dotyczace
bezpieczenstwa i wychowania dziecka podczas zajec, a takze uczy¢ dziecko
przestrzegania ustalonych zasad (np. dotyczacych relacji z rowiesnikami czy korzystania
z urzadzen elektronicznych).

Data: 20 .
Czytelny podpis rodzica/opiekuna:

(Niniejsze o$wiadczenie sktadane jest przy zapisie dziecka do programu prowadzonego
przez Fundacje i przechowywane w dokumentacji Fundacji. Odmowa podpisania
oSwiadczenia moze skutkowac brakiem mozliwosci uczestnictwa dziecka w zajeciach, z
uwagi na wymog zapewnienia, by opiekunowie znali i akceptowali zasady
bezpieczenstwa.)



